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Guia de Seguridad y Salud para empresas
colaboradoras de ISASTUR

Bienvenidos al Holding ISASTUR.

Deseamos que la colaboracion entre nosotros sea lo més fructifera posible y para facilitar la citada
tarea, le hacemos llegar este guia con el objeto de lograr una correcta coordinacion preventiva,
facilitindole mediante la misma, el alineamiento con nuestras directrices de seguridad y salud.

A lo largo de esta guia vamos a presentarles el itinerario a seguir en la gestion de seguridad y salud
tanto en el proceso de contratacién como en el de la ejecucion de los trabajos.

Es de aplicacion a todas las empresas colaboradoras y, por extensién, a sus posibles
contratas/subcontratas.

Es muy importante por tanto, que examinen en detalle el contenido de la presente guia y en caso de
duda contacten inmediatamente con su interlocutor en el Holding ISASTUR.

Dicho contenido se estructura en tres partes diferenciadas:
* Requisitos Obligatorios
* Requisitos Recomendables

 Anexos

Politica y valores del holding ISASTUR

“Proporcionaremos condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, adecuadas a nuestras actividades y proyectos, y los
entornos en los que los desarrollamos, buscando la proteccion eficaz del trabajador frente a los riesgos
laborales. Para ello realizaremos siempre una identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos
asociados a todas nuestras actividades y lugares de trabajo, buscando siempre la eliminacion de los
peligros y disminucion de dichos riesgos, y sancionaremos de acuerdo a la normativa legal vigente los
incumplimientos de instrucciones y normas de seguridad, sin excepciones ni atenuantes por razones
de productividad, urgencia de los trabajos o costes.

En la relacion con nuestros proveedores y subcontratistas exigimos un comportamiento coherente con
nuestros principios de calidad, seguridad y salud, medio ambiente y comportamiento ético.”

Nuestros valores

Profesionalidad Compromiso Crientackn al chente

‘&) (&) @ i

Ver Politica Integrada de Gestion completa en nuestra pagina Web: www.isastur.com
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REQUISITOS OBLIGATORIOS

Gestion documental

La documentacion que se menciona a continuacion debe estar en poder de nuestra jefatura de obra
antes del inicio de los trabajos o, en su caso, antes de la incorporacién de un nuevo trabajador o nuevo
equipo en obra. Ademas, la documentacion relacionada con accidentes, incidentes o estadisticas de
accidentalidad se entregara en los plazos y formas que se indican en cada apartado correspondiente.

Con caracter general tendran que aportarnos los documentos que se relacionan en el cuadro siguiente,
referidos a la empresa, trabajadores y equipos de trabajo y de proteccién necesarios para desarrollar
su actividad, asi como notificarnos cualquier cambio que se produzca en la documentacién aportada,
actualizandola tantas veces como sea necesario.

« Plan de Seguridad y Salud o Evaluacion de riesgos especifica o documento equivalente.

« Compromiso de cumplimiento / adhesion a nuestro Plan de seguridad y salud o
evaluacion de riesgos especifica o documento equivalente.

« Certificado de informacion a los trabajadores sobre los riesgos y medidas preventivas y
de emergencia previstas en los documentos anteriores, firmado por un representante de
la empresa colaboradora y por los trabajadores que han recibido la informacion.

« Copia de los certificados de formacion en seguridad y salud / capacitacion / habilitacion
para el manejo de los equipos de trabajo y los aparatos de elevacion de cargas y para la
conduccion de vehiculos.

« Requisitos legales especificos de seguridad y salud laboral del pais en el cual se
desarrollara la obra.

« Requisitos especificos de nuestro cliente final.
+ Datos estadisticos accidentalidad mensualmente

« Informe de investigacion de accidente o incidente en caso de producirse éstos.

1. Plan de seguridad y salud / evaluacion de riesgos especifica

Utilizaremos el término Plan de Seguridad para denominar al documento de gestién preventiva de la
obra, independientemente del tipo de obra y del pais en la que se ejecute.

El citado documento tiene que ser especifico para los trabajos que ustedes van a desempefiar como
nuestros colaboradores. Para la elaboracion del mismo, si aun no les han entregado nuestro Plan de
Seguridad, pueden solicitarlo a su interlocutor en el Holding Isastur.

Eviten enviarnos documentos genéricos. El documento que elaboren debe responder a una serie de
cuestiones basicas para la seguridad y salud de la obra en cuestién, y sobre todo que nos sirva para
planificar las medidas preventivas a aplicar.

Debe incluir la evaluacion de los riesgos a los que estan expuestos sus trabajadores y las medidas
preventivas y de proteccién prevista para controlarlos, asi como las medidas para actuacion en caso
de emergencia.

Ejemplo de cuestiones basicas que tienen que poder responder con el plan de seguridad:

¢ Quién sera su Responsable en la obra? ;Qué trabajos van a realizar? ;Como se van a realizar?
¢ Con qué medios humanos? ; Con que equipos de trabajo y de proteccion? ; Qué riesgos va a entrafiar
el trabajo? ;Qué medidas se van a establecer para evitar, disminuir o proteger esos riesgos? ;Qué
hacer en caso de emergencia?...

Guia de seguridad y salud para empresas colaboradoras

de ISASTUR V 0.0 (agosto, 2019) Pagina: 2de 5



7~

isastur

ot

2. Compromiso de cumplimiento / adhesion al Plan de seguridad

Ademas de elaborar su Plan de Seguridad segun las indicaciones del apartado anterior,
complementariamente deben entregarnos un documento firmado, en el cual su empresa se
compromete a cumplir con nuestro Plan de Seguridad y con nuestras normas internas de seguridad y
salud.

En el anexo (a) HS107 de esta guia, tienen a su disposicién una plantilla que podrian utilizar, pero si
tienen otra similar podrian usarla en su lugar.

3. Informacion de los Trabajadores

Es fundamental que informen a todos los trabajadores de su empresa y de sus empresas
colaboradoras tanto de nuestras normas internas y de los contenidos de los planes de seguridad y
salud correspondientes, como de las posibles modificaciones y anexos a los mismos.

Esta informacion deben entregarnosla registrada en un documento firmado por el responsable de su
empresa y por los trabajadores que han recibido la citada informacién. En el anexo (c) HS154 de esta
guia, tienen a su disposicion una plantilla que podrian utilizar, pero si tienen otra similar podrian usarla
en su lugar.

4. Formacion y Capacitacion de los trabajadores

Necesitamos asegurarnos que aquellos trabajadores que van a manejar maquinas especiales o
realizar tareas peligrosas estan formados y habilitados.

5. Informe de investigacion de accidente o incidente

En caso de accidente o incidente deben enviarnos a la mayor brevedad posible el informe de
investigacion del suceso que incluird, como minimo: fecha, datos del trabajador o trabajadores
accidentados, descripcion de los hechos, analisis de las causas y medidas correctoras aplicadas y/o
planificadas para evitar su repeticién.

6. Datos estadisticos de accidentalidad

Mensualmente, antes del dia 10 del mes siguiente, deben enviarnos los datos de accidentalidad del
mes anterior: el nimero medio de trabajadores en obra, el nimero total de horas trabajadas por los
trabajadores en obra y el nimero de accidentes e incidentes sucedidos en el mes.

En el anexo (d) HS157 de esta guia, tienen a su disposicion la plantilla que nos tendran que entregar
cumplimentada adecuadamente.

7. Documentacion adicional

En funcién de requisitos especificos de nuestro cliente final, del pais el cual se ejecuta la obra, o debido
a otra circunstancia particular, podria ser necesario que les solicitaramos otra documentacion adicional.

Normativa de seguridad y practicas preventivas del holding
ISASTUR

En nuestra pagina Web www.isastur.com tienen acceso a nuestros:

* Manual de Seguridad e instrucciones de trabajo
» Video: “Protocolo de acogida para nuevos trabajadores”

Los citados manual y protocolo detallan nuestras normas de seguridad y salud, de obligado
cumplimiento también para nuestros colaboradores y sus contratistas y subcontratistas en nuestras
obras.
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REQUISITOS RECOMENDABLES

Durante la ejecucion de los trabajos utilizamos una serie de herramientas y practicas preventivas, que
les detallaremos a continuacion y que es importante que asuman como propias ya que nuestra jefatura
de obra les solicitara reporte de las mismas.

Al mismo tiempo estariamos encantados de que nos presentaran cualquier practica preventiva que
consideren efectiva para la mejora de la seguridad y salud, que con mucho gusto implantariamos en
la obra en la que colaboran/colaborarén con nosotros.

1. Charla pre-tarea

Como complemento a la explicacion del Plan de seguridad citado en un apartado anterior de la
presente guia, los trabajadores deben asistir a una reunién de seguridad y salud denominada charla
pre-tarea en la cual su mando les debe informar sobre los riesgos a los que estan expuestos durante
la realizacion de la tarea en cuestion, las medidas de prevencion que deben aplicar, asi como los
equipos de proteccion personal que deben utilizar.

Pueden consultar el posible modo de documentar las citadas charlas pre-tarea en el anexo (e) Charlas
de seguridad pre-tarea (HS117).

2. Informacion periédica en obra

Periodicamente deben celebrar reuniones informativas en obra con sus trabajadores, con el objeto de
tratar diversos temas, entre los cuales podrian encontrarse:

» Accidentes e incidentes ocurridos en la obra y sus medidas correctoras

» Procedimientos especificos de trabajo

» Riesgos especificos y medidas preventivas y de proteccion correspondientes”

» Deficiencias detectadas en las inspecciones de seguridad (ver aptdo. siguiente de esta guia).
+ Etc.

Pueden consultar un posible modo de registrar dicha charla en el anexo (f) HS115 control de asistencia
a reunién formativa/informativa sobre prevencion de riesgos laborales y gestién medioambiental
(HS115). En el aparatado de “resumen de los temas tratados” se puede hacer mencion a los contenidos
de la charla.

3. Inspecciones de seguridad y salud en obra

Una inspeccién de seguridad y salud es un recorrido sistematico y programado que se realiza para
detectar condiciones peligrosas y actos inseguros (deficiencias y no conformidades en materia de
seguridad y salud) en el proceso de trabajo, con el fin de valorarlos, informarlos y proponer medidas
correctoras, plazos y responsables para subsanarlas.

Las inspecciones las realizaran periédicamente nuestra la jefatura de obra y los técnicos de prevencion.

Durante la inspeccidn, el inspector y su responsable en obra, acordardn medidas para subsanar las
desviaciones detectadas o para mejorar aquello que crean procedente, estableciendo responsables y
plazos para la implantaciéon de dichas medidas.

Todo ello debe constar registrado con el objeto de comprobar posteriormente la subsanacién de las
desviaciones detectadas (jefatura de obra y técnicos de prevencién).

En caso de detectar algun tipo de deficiencia en los trabajos, les enviaremos un comunicado con las
deficiencias encontradas. Es importante que en relaciéon a estas deficiencias, establezcan medidas
para corregir la deficiencia y que envien a la jefatura de obra registros las medidas implantadas.

Del mismo modo que con la anteriores herramientas y practicas preventivas indicadas en los apartados
anteriores, les solicitamos que integren esta practica en su gestion y realicen periédicamente
inspecciones de seguridad a sus propios trabajos.

Para ver un ejemplo de como podrian documentarse las citadas inspecciones, pueden consultar en el
anexo (g) la plantilla inspeccion de seguridad y salud a obra (HS101).
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ANEXOS: plantillas y modelos

A continuacion le presentamos una serie de plantillas de documentos de nuestro sistema de gestion
de la prevencion, a modo de ejemplo. Si usted estuviera interesado en utilizar alguna de ellas puede
solicitarselas a nuestra jefatura de obra. Son las siguientes:

) HS107 Compromiso de cumplimiento del PSS de la empresa colaboradora

) HS106 Nombramiento del Responsable de seguridad y salud en obra

c) HS154 Intercambio de informacién entre empresas. Subcontratas de control rigido
) HS157 Reporte de accidentalidad empresa colaboradora

) HS117 Charla de seguridad pretarea

fy HS115 Control de asistencia a reunién formativa-informativa

g) HS101 Inspeccién de seguridad y salud a obra
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V 16.0 (Febrero, 2016)

Hoja de Seguimiento
107: Compromiso de aceptacion y cumplimiento del PSS de la
empresa colaboradora

Empresa subcontratista:

CIF:

Obra:

Trabajos:

Nombre y apellidos del representante del subcontratista:
DNI del representante del subcontratista:

El representante de la empresa subcontratista indicada

DECLARA, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, haber recibido el jError! No se encuentra
el origen de la referencia. de la obra, correspondiente a los riesgos y medidas preventivas a adoptar para la
realizacion de sus trabajos en dicha obra, incluidas las medidas de emergencia a aplicar.

DECLARA su compromiso a tener en cuenta dicho documento para elaborar su Evaluacion especifica de riesgos y
Planificacién de medidas preventivas para sus trabajos en la obra. Asi mismo CERTIFICA su compromiso de
realizar cuantas acciones sean necesarias para dar pleno cumplimiento del mismo, con el objeto de garantizar que
la actividad de su empresa y sus posibles subcontratas sea totalmente coherente con nuestra politica y nuestro
sistema de gestion de la prevencién en obra, materializado en el documento que le entregamos.

Y para que asi conste, firmo la presente en ,a___ de de 20__.
Por la Empresa subcontratista: Por la Empresa:
Fdo.: D./DAa.
Fdo.: Representante Responsable de la obra (jefe de proyecto o de obra)

Hoja de seguimiento
107: Compromiso de cumplimiento del subcontratista del Vv 16.0 (Febrero, 2016) Pagina: 1 de 1
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Hoja de Seguimiento

106: Nombramiento del Responsable de
seguridad y salud en obra.

Empresa:

Referencia:

Cliente:

Asunto (obra):

Responsable de seguridad y salud:
DNI:

V 15.0 (Diciembre, 2015)

Por la presente acepto el cargo de Responsable de seguridad y para la obra arriba referenciada.

Los cometidos y funciones como Responsable de Seguridad y Salud en obra son los siguientes:

» Exigir el cumplimiento de la normativa oficial vigente en seguridad y salud laboral.

» Conocer, divulgar y hacer cumplir el plan de seguridad y salud laboral de la obra.

» Examinar las condiciones de trabajo, a efecto de determinar actuaciones que puedan ser dafiinas para la
salud de los trabajadores.

» Comunicar de inmediato, aquellos riesgos que haya podido observar y su gravedad, asi como cualquier
accidente, incidente o anomalia.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente, en prueba de conformidad.

Fdo.:

En a de de20

Hoja de Seguimiento . o
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isastur ANEXO(c) Ref. Doc.: A HS 154
Hoja de Seguimiento V 18.1 (Diciembre, 2018)

HS154: Intercambio de informacion entre
empresas. Subcontratas de control rigido.

Referencia:

Subcontratista:

Asunto:

Ref. Doc.: A HS 154
Fecha: 09/08/2019

El presente documento tiene por objeto asegurar el intercambio de informacién sobre riesgos y medidas
preventivas y de proteccion entre empresas para velar por la seguridad y la salud de los trabajadores.

El presente documento debera permanecer en obra, en poder del Mando de Isastur, debidamente
cumplimentado y firmado por el representante de la subcontrata y por todos sus trabajadores en obra.

La Empresa Subcontratista declara que:

1.

Dispone del Plan de Seguridad y Salud de la obra subcontratada, en particular de la parte que le afecta por
los trabajos que va a realizar y los riesgos de su entorno de trabajo y se compromete a comunicar a sus
trabajadores la informacién y las instrucciones recibidas.

. Dispone de la Guia Medioambiental para Subcontratistas de Isastur que se le ha adjuntado con el pedido

0 contrato, conoce las condiciones de uso del Punto Limpio de Isastur y se compromete a cumplir lo
especificado en la legislacion vigente en materia medioambiental y a controlar, clasificar y gestionar los
residuos que produzca por medio de un gestor autorizado.

Los trabajadores que van a realizar los trabajos son aptos para ello y tienen la formacién necesaria para los
trabajos que van a realizar.

Informarda sobre aquellos trabajadores que se encuentren en alguna circunstancia que los haga
especialmente sensibles a determinados riesgos, por ejemplo, menores de edad, trabajadoras
embarazadas o en periodo de lactancia, trabajadores en practicas, etc.

Le ha entregado a los trabajadores los equipos de proteccion personal necesarios para la realizacion de su
trabajo de forma segura, informandoles de los riesgos de los que les protegen y sus obligaciones en cuanto a
su correcta utilizacion y cuidados.

Los trabajadores conocen perfectamente el manejo de las herramientas y equipos de trabajo que estan
autorizados a manejar, asi como las normas de seguridad y salud a observar para la realizacién de los
trabajos que les sean encomendados.

La informacién recogida en el presente documento es cierta y se compromete a transmitirla a todos sus
operarios que vayan a participar en la obra y, ademas, asume las nuevas adiciones a dicha tabla, que en el
momento de su incorporacién a obra, seran firmadas por sus trabajadores, su Encargado y nuestro Mando.

EMPRESA SUBCONTRATISTA :
(FIRMA'Y SELLO)

Firmado: D. (Nombre y Apellidos representante)

Con DNI:

Fecha: / /

Hoja de Seguimiento
154: Intercambio de informacion entre V 18.1 (Diciembre, 2018) Pagina 1 de 3
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Ref. Doc.: A HS 154

Los abajo firmantes, pertenecientes a la empresa

reconocen haber sido informados sobre el Plan de Seguridad y Salud
de la obra en particular sobre los riesgos y medidas que les afectan. Declaran también que la informacion indicada en la tabla siguiente es cierta.

N2
Identificacion

APELLIDOS
(trabajador)

NOMBRE
(trabajador)

DNI

Categoria profesional

Reconocimiento
médico
(restricciones)

Cursos de
Prevencion de
Riesgos Laborales

FECHA

FIRMA
Trabajador

FIRMA
Encargado
subcontratista

FIRMA
Mando Isastur

Hoja de Seguimiento
154: Intercambio de informacion entre empresas. Subcontratas de

control rigido.

V 18.1 (Diciembre, 2018)
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Los abajo firmantes, pertenecientes a la empresa

obra en particular sobre los riesgos y medidas que les afectan. Declaran también que la informacién indicada en la tabla siguiente es cierta.

Ref. Doc.: A HS 154

reconocen haber sido informados sobre el Plan de Seguridad y Salud de la

NQ
Identificacion

APELLIDOS
(trabajador)

NOMBRE
(trabajador)

DNI

Categoria profesional

Reconocimiento
médico
(restricciones)

Cursos de
Prevencion de
Riesgos Laborales

FECHA

FIRMA
Trabajador

FIRMA
Encargado
subcontratista

FIRMA
Mando Isastur

Hoja de Seguimiento
154: Intercambio de informacion entre empresas. Subcontratas de

control rigido.

V 18.1 (Diciembre, 2018)
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Ref. Doc: A HS 157

Hoja de Seguimiento V15.0 (Diciembre, 2015)
HS157: Reporte de Accidentalidad de Subcontratas
Referencia:

Obra:

Empresa:

Subcontratista:

Periodo de actividad:

Indicar en el presente documento los datos referidos Unicamente a la actividad que vuestra empresa
y vuestras subcontratas han realizado para nosotros en la referencia y en el periodo de actividad
mensual indicado.

Todos los datos (trabajadores, horas, accidentes, incidentes y jornadas perdidas) incluiran la suma
de los relativos a trabajadores propios y a trabajadores de subcontratas, si las hubiera para esta
referencia.

N¢ de Horas . . .
. ) Accidentes Jornadas Accidentes | Incidentes
trabajadores | trabajadas . . . .
(media) (1) @) con baja (3) | perdidas (4) | sin baja (5) (6)

ACLARACIONES:

(1) Numero medio de trabajadores en obra en el mes indicado.

(2) Numero total de horas trabajadas en el mes indicado.

(3) Numero total de accidentes con baja, entendiendo como tales aquellos en los que el trabajador es
atendido en un centro asistencial de la Mutua o concertado por la misma y no puede reincorporarse al
trabajo.

(4) Numero de jornadas perdidas por accidente de trabajo.

(5) Numero total de accidentes sin baja, entendiendo como tales aquellos en los que el trabajador es
atendido en un centro asistencial de la Mutua o concertado por la misma, tras lo cual puede
reincorporarse al trabajo.

(6) Incidente: suceso no deseado, que se presenta de forma brusca, inesperada e imprevista,
interrumpiendo o dificultando la normal continuidad del trabajo, y que podria haber originado un dafo
o deterioro de la salud, o una fatalidad (accidente sin lesiones personales o cuasi-accidente).

Representante de la Subcontrata:

Fdo.: D./Dna.
Fecha: / /

Hoja de Seguimiento
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Hoja de Seguimiento V 15.1 (Diciembre, 2015)
HS117: Charlas de Seguridad Pretarea.
Referencia ........ooooueiiiiie e Empresa de [Sastur ......occeeeviiiiiiiiie e

(0] 1T o1 (= SRR FECNa e
OBra i Charla impartida POr .......ccoceveieiiiieiiiieeiieeeee e

Todos los trabajadores deberan recibir la informacién oportuna sobre los riesgos a los que estan expuestos durante la
realizacién de sus tareas y las medidas de prevencién y proteccion que deben aplicar para controlarlos, asi como las medidas
que deben adoptar en caso de emergencia. Para ello, diariamente y/o al cambiar de tarea y antes del comienzo de dicha
tarea, se explicara a los trabajadores el contenido de este documento debidamente cumplimentado.

TAREAS A REALIZAR

Requiere presencia de recurso preventivo (ver dorso)
sild No [ Nombramiento del RP (nombre y firma):

RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS TAJOS (un responsable por
cada tajo):

Firma:
RIESGOS QUE GENERAN LAS TAREAS A REALIZAR
RIESGOS: FACTORES DE RIESGO (CAUSAS):
Caidas a distinto nivel Trabajos en altura (andamios, escaleras de mano, etc.)

Utilizacion de plataformas elevadoras (personas)
Riesgo eléctrico por utilizacién de herramientas eléctricas, maquinas

Riesgos eléctricos del entorno

Trabajos en subestaciones en funcionamiento (requiere permiso de trabajo)
Trabajos en proximidad de tensién o trabajos en tension

Movimiento mecéanico de cargas: camiones grua, grias, maquinaria de
movimiento de tierras, carretillas elevadoras, etc.

Circulacion de vehiculos: camiones, grdas, furgonetas, etc.

Utilizacion de maquinaria que genere ruido: radiales, martillos picadores,
compresores, sierras circulares, etc.

Utilizacion de maquinaria que genere proyecciones y/o chispas

Condiciones del lugar de trabajo: huecos, suelos irregulares, falta de orden y
limpieza, atmésferas explosivas, escasa iluminacion, temperaturas extremas,
presencia de contaminantes quimicos, etc.

Operaciones de soldadura

Trabajos en espacios confinados

Manipulacién manual de cargas (tendido de cable, transporte de cargas o
equipos, montaje/desmontaje de aparamenta, etc.)

Utilizacion de productos quimicos (indicar cuales)

Caidas al mismo nivel / Pisadas sobre objetos

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento / desprendidos
Caida de objetos en manipulacién

Choques contra objetos inmoéviles

Choques contra objetos méviles

Golpes / cortes por objetos o herramientas

Proyeccién de fragmentos o particulas

Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos / Atropellos
Contactos térmicos (quemaduras)

Contactos eléctricos directos o indirectos

Exposicién a sustancias nocivas o téxicas / Polvo ambiental
Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas

Incendios y/o explosiones

Exposicién a ruido

Exposicion a vibraciones

Exposicién a radiaciones no ionizantes

Sobreesfuerzos

Otros:

O O 0OJ OJ COITTTd

o
=
=
o
7]
sy
)
Q
Q
)
=
@
@

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE PROTECCION / MEDIDAS DE EMERGENCIA

Plan de Seguridad y Salud de la obra: fase correspondiente a las tareas a realizar
Plan de Seguridad y Salud de la obra: medidas de emergencia
Normas de Seguridad del Cliente para las tareas a realizar

Otras (Descripcion otras medidas a adoptar no mencionadas en los documentos anteriores o que merecen especial mencion:
procedimientos de trabajo, protecciones colectivas, balizamiento, sefializacion, etc.)

ooog

EQUIPOS DE PROTECCION A UTILIZAR:

[] Casco de seguridad [] Guantes para trabajos eléctricos [] Detectores de gases

[] Calzado de seguridad [] Pantalla facial para trabajos eléctricos [] Semimascara con filtros especificos
[] Gafas de seguridad [] Ropa de trabajo ignifuga [J Guantes de soldadura

[l Ropa de trabajo [] Banquetas/ alfombras aislantes [ Mandil / Chaqueta de soldadura

[l Ropade agua [] Pértiga de salvamento [] Manguitos y polainas de soldadura
[] Prenda de ropa / chaleco reflectante [l Manta ignifuga [ Pantalla facial de soldadura

[] Pantallafacial antiproyecciones [] Pértiga comprobadora de tension [] Pantalla de soldadura con equipo de
[] Guantes contra agresiones mecanicas [ ] Tierras portatiles aportacion de aire filtrado integrado
[ Guantes para productos quimicos [] Arnés anticaidas y equipos complementarios [ | Equipo de extraccion localizada

[] Protectores auditivos (tapones) [] Lineas de vida [ Otros .cooeeeeeeeee e
[] Protectores auditivos (tipo orejeras) [] Pértigas para lineas de vida

[] Mascarilla antipolvo [] Casco de seguridad con barbuquejo
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Los abajo firmantes reconocen haber asistido a una reunion de seguridad y salud con el fin de informarles sobre los riesgos a
los que estan expuestos durante la realizacion de sus tareas, las NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y
GESTION MEDIOAMBIENTAL que deben cumplir para controlarlos y las medidas que deberan aplicar en caso de emergencia,
aceptando el compromiso de cumplir las citadas Normas y de consultar con su mando superior cualquier duda que les surja
sobre las mismas. El contenido de esta reunidn se detalla en la pagina anterior.

Para que asi conste a los efectos oportunos.

Apellidos Nombre DNI/Pasaporte Empresa Firma (en azul)

TRABAJOS QUE REQUIEREN PRESENCIA PERMANENTE DE RECURSO PREVENTIVO
De conformidad con normativa vigente, la presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacién de dichos recursos, sera
necesaria en los siguientes casos:
A) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados, en el desarrollo del proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacién de los métodos de trabajo.
B) Cuando se realicen las siguientes actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales:
1. Trabajos en altura:
a) Trabajos en altura a partir de 6 metros
b) Trabajos en altura a partir de 2 metros, si es necesario el arnés por ausencia de proteccion colectiva. Por ejemplo, escaleras de mano, escalada de apoyos / porticos, etc
¢) Montaje, desmontaje o transformacién de andamios: el RP es necesario que también sea “supervisor de andamios”
Trabajos con riesgo eléctrico: ademas de RP, se requiere segln el caso que sea Autorizado 6 Cualificado s/RD614
a) Trabajos en tension
b) Trabajos en proximidad de tensién
¢) Acceso a recintos de servicio y envolventes de material eléctrico (centrales, subestaciones, centros de transformacion, salas de control...)
d) Movimiento o desplazamiento de equipos o materiales en proximidad a lineas aéreas, subterraneas u otras instalaciones
Trabajos con equipos de elevacién de cargas
Trabajos con equipos de trabajo automotores, incluidas carretillas elevadoras de manutencién, cuando la visibilidad sea insuficiente o estos equipos coexistan con trabajadores a pie
Circulacion de ferrocarriles con trabajos simultdneos de mantenimiento o reparacion en las vias o sus proximidades
Trabajos en espacios confinados (en su caso, incluye zanjas, pozos, vaciados, etc.)
Trabajos subterraneos en pozos o galerias: RP en el exterior, continuamente comunicado con trabajadores del interior
Trabajos en excavaciones, zanjas, pozos o movimiento de tierras con riesgo de sepultamiento. Trabajos en el interior de tineles.
Trabajos de demolicion
10. Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o explosion, o trabajos en atmésferas explosivas
11. Trabajos de soldadura, oxicorte, esmerilado, taladrado, etc. (cualquier operacién que genere calor, chispas, llamas) en proximidad de liquidos o gases inflamables o en recipientes
que contengan o hayan contenido gases licuados
12. Exposicion a agentes peligrosos:
a) Agentes quimicos: segun el caso
b) Agentes biolégicos: segun el caso
c) Agentes cancerigenos, mutagénicos o téxicos para la reproduccién
d) Amianto
C) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo
detectadas.

n

CENDOA®

Charla impartida por: Traductor (en caso necesario):
Firmado: Firmado:
Fecha: / / Fecha: / /
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Hoja de Seguimiento V 18.0 (Septiembre, 2018)

115: Control de asistencia a reunion formativa/informativa
sobre prevencion de riesgos laborales y gestion
medioambiental

Referencia:

Cliente:

Asunto (obra):

Fecha:

Duracién (en minutos):

Reunion dirigida por (nombre, apellidos y firma):
Jefe de Obra:

Los abajo firmantes reconocen haber asistido a una reunion de seguridad y salud con el fin de recordar las NORMAS BASICAS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y GESTION MEDIOAMBIENTAL. El contenido de esta reunién se indica al dorso y en el apartado de
“Resumen de los temas tratados”. La reuniéon formativa e informativa, dirigida por el Encargado de Obra, Jefe de Obra y/o Técnico de
Prevencién, permite tener presentes las citadas Normas durante la realizacion de las obras contratadas por el cliente asi como las medidas
preventivas y de proteccion a tener en cuenta para eliminar o, en su defecto, reducir la existencia de riesgos laborales y medioambientales.

Aceptando el compromiso de cumplir la Normativa y de forma expresa:

. No iniciar ningln trabajo sin conocer los riesgos inherentes, asi como las medidas de prevencién y/o proteccion correspondientes, al puesto
y lugar de trabajo.

. Consultar cualquier duda sobre peligros, que surjan antes del inicio o durante el desarrollo de los trabajos, al mando inmediato superior.

. Detener inmediatamente las labores que se estén realizando ante la aparicion de cualquier situacion de riesgo, consultando al mando
inmediato superior las acciones a seguir para la realizacion del trabajo con plenas garantias.

Para que asi conste a los efectos oportunos.

Apellidos Nombre D.N.I. EMPRESA Firma (en azul)

Resumen de los temas tratados:

Normas basicas de Prevencién de Riesgos Laborales y de Gestion Medioambiental comentadas: Indicar n°® correspondiente (ver al dorso)
Recordar tratar el Tema del Mes e informe de accidentes. (Ver INFORME MENSUAL DE PREVENCION DE ISASTUR)
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NORMAS BASICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

1.- ORGANIZACION PREVENTIVA DE ISASTUR:
. Politica, Delegados de Prevencion, Comité de Seguridad y Salud, Servicio de Prevencién, Obligaciones de los Trabajadores en Materia de P.R.L., Sanciones, Plan
de Seguridad, Informe Mensual de Prevencion, Charlas de Seguridad en Obra.
2.- USO OBLIGATORIO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:
. Casco, botas, gafas de seguridad y ropa de trabajo de Isastur.
. Para evitar atrapamientos y contactos eléctricos NO SE DEBEN LLEVAR relojes, anillos, cadenas, etc. durante la jornada laboral.
3.- CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS LUGARES DE TRABAJO:
- RESPETAR Y CUMPLIR LA SENALIZACION EXISTENTE EN OBRA. INSTALAR Y UTILIZAR la iluminacion necesaria para la realizacion de los trabajos.
PROHIBIDO fumar en proximidad de productos explosivos y/o inflamables. PROTEGER Y SENALIZAR la zona de trabajo y/o la existencia de huecos y zanjas.
4.- GESTION MEDIOAMBIENTAL EN LA OBRA:
. USO CORRECTO DEL PUNTO LIMPIO. Depositar cada residuo en el contenedor o zona asignados. Los contenedores deben tener tapa. Los contenedores de
Residuos Peligrosos deben tener la etiqueta reglamentaria.
. RETIRADA DE RESIDUOS. Los residuos deben entregarse sdlo a Gestores Autorizados. Debe solicitarse al Gestor una copia de su autorizacién y la
documentacion reglamentaria de transporte y gestién de los residuos.
-VERTIDOS. Esta prohibido el vertido de sustancias peligrosas y cualquier residuo a terreno o cauces de agua.
. ACTUACION EN CASO DE DERRAMES ACCIDENTALES. Recoger con trapos, arena o tierra el derrame y tratarlo como residuo peligroso. Depositarlo en una
bolsa dentro de un contenedor marrén.
. ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES DE LA OBRA. Comentar las emisiones de gases, vertidos y residuos que se prevé se producirdn en la obra (ver HS006
“Estudio Medioambiental en obra’).
5.- TRABAJOS EN ALTURA:
. MONTAR CORRECTAMENTE LOS ANDAMIOS: Barandillas, rodapiés, husillos niveladores, escaleras interiores, ancho minimo de plataforma 60cm y
arriostrados a puntos estables en funcion de la altura. No dejar huecos entre las plataformas de trabajo con el fin de evitar caidas a distinto nivel.
. MONTAR Y USAR CORRECTAMENTE LAS ESCALERAS: zapatas antideslizantes, peldafios y largueros en buen estado, Escaleras de tijera con dispositivos
antiapertura.
. PROHIBIDO usar tablones de madera, palés o bandejas como escaleras o plataformas de trabajo. USO CORRECTO de los arneses de seguridad. UTILIZAR Y
ENGANCHAR A PUNTOS SEGUROS. Si es necesario, INSTALAR Y UTILIZAR Cable de Fiador de Seguridad.
. TAPAR HUECOS, PROTEGER Y SEI\"IALIZAR zona influencia caida de objetos.
6.- TRABAJOS EN EQUIPOS CON TENSION:
- VERIFICAR las cinco reglas de oro. Es OBLIGATORIO el uso de pantallas faciales y guantes aislantes.
7.- TRABAJOS EN PROXIMIDAD DE EQUIPOS CON TENSION:
. RESPETAR las distancias de seguridad. ATENCION al transporte de equipos y/o herramientas.
. DELIMITAR, SENALIZAR Y/O APANTALLAR los equipos con tension.
8.- TRABAJOS CON HERRAMIENTAS MANUALES:
. CONSERVAR en buen estado las herramientas. UTILIZAR las herramientas adecuadas a cada trabajo.
9.- TRABAJOS CON HERRAMIENTAS ELECTRICAS PORTATILES Y FIJAS:
. COMPROBAR el estado de las maquinas antes de utilizarlas, incluidos cables y clavijas.
10.- TRABAJOS DE CORTE Y SOLDADURA:
. Asegurarse de la necesidad o no de un permiso para la realizacion de este tipo de trabajos. COMPROBAR el estado de los equipos auxiliares (mangueras,
existencia de las valvulas antirretorno, manometros, etc.). Situar siempre las botellas de gases en posicion vertical, sujetas y al abrigo del sol. Comprobar la zona
donde caen las proyecciones. Senalizar. Disponer de equipos contraincendios en las inmediaciones de los trabajos.
11.- TRANSPORTE Y ELEVACION DE CARGAS: .
. Comprobar el estado de los equipos y que disponen de C.M.U. Y MARCADO CE (Grilletes, eslingas, ganchos, etc.). SENALIZAR Y DELIMITAR |a zona de
influencia de la caida de la carga. PROHIBIDO trabajar o permanecer debajo de una carga.
- UTILIZAR PREFERENTEMENTE medios mecanicos para manipular cargas, especialmente si su sobrepasan los 25 kg de peso. Si no es posible utilizar aparatos
de elevacién/transporte de cargas, mover la carga un minimo de dos personas. En la medida de lo posible, tratar de EVITAR las posturas forzadas. NO REALIZAR
ESFUERZOS doblando o girando la espalda, doblar las piernas para elevar/bajar cargas y desplazarse con las piernas para mover las cargas en horizontal.
12.- TRABAJOS CON PINTURAS, COLAS Y DISOLVENTES:
. Disponer de la FICHA DE SEGURIDAD del producto. Seguir las instrucciones del fabricante. PROHIBIDO fumar en presencia de estos productos.
13.- EXPOSICION A RUIDO:
. UTILIZAR PROTECCION AUDITIVA en todas las areas de trabajo o instalaciones en las que esté sehalizado, asi como para utilizar o en las proximidades de
aquellas maquinas cuyo fabricante lo indique.
14.- COMO ACTUAR EN CASO DE ACCIDENTE/INCIDENTE:
1) Atencién al accidentado. 2) Comunicacion verbal inmediata a la Empresa del accidente/incidente. 3) Comunicacion escrita. 4) Comunicacion oficial a la Mutua. 5)
Investigacion. 6) Registro y archivo. 7) Estadisticas. 8) Medidas correctoras.
“Para evitar problemas administrativos, el accidentado debera presentar al facultativo del Centro Asistencial al que vaya, el Parte de Prestacion de Asistencia
Sanitaria de la Mutua Correspondiente. Dicho Parte le sera entregado (bien a él o a un companero) por un Encargado de Obra o responsable jerarquico directo.
*El parte de baja (si fuera el caso), asi como el informe interno de investigacién del accidente, debera entregarse en las Oficinas de ISASTUR antes del 5° dia
posterior a la fecha de emisién del parte de baja.
15.- PERSONAL PROXIMO A DISFRUTAR VACACIONES, DE REGRESO DE LAS MISMAS O CON CERCANA FINALIZACION DE CONTRATO:
. Informarles que deben mantener la maxima atencion en los trabajos que realicen. Recordar los riesgos y medidas a los trabajadores que vuelven de vacaciones.

INFORMAR SOBRE DEFICIENCIAS OBSERVADAS (EN MATERIA SEGURIDAD Y SALUD, MEDIO AMBIENTE, EQUIPOS DE TRABAJO,
INSTALACIONES, ETC.):

Sugerencias:
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Hoja de Seguimiento V 15.1 (Diciembre, 2015)
HS101: Inspeccién de Seguridad y Salud a Obra

Referencia ......ccccocemmimemmnienninses e =T o T=T o7 (o
L0 Te - Ve T o Fecha de iniCio......ccccermiimiminsesnnise s snnnans Fecha de fin..................
Tipo de iNSPeCIOr ......ccvivvriirirr s Responsable en el lugar de la inSpeccion..........cccocecireeerrsnrssssssssssnnsnes
SubcoNtrata(s) ....ccceererirsmmrrismerrnssnr s Tiempo de INSPECCION ......cccvreerrrrrrre e e s mennas

Trabajos observados..

Numero de trabajadores .........cccccurremrrsrrnssnssr e

IORIENTACIONES PARA CUMPLIMENTACION DE LA PLANTILLA
Anotaciones:
. Si no se hace comprobacion de algun apartado o si la comprobacion no es aplicable, se marcara NV/NA (NO VISTO O NO APLICA)
. Si la comprobacion es favorable, y por tanto la situacion real es la segura, poner una cruz en la casilla B (BIEN).
. Si se observa una accién o condicién insegura calificarla del siguiente modo:
= Si no supone un riesgo inmediato para las personas: L (LEVE).
- Si junto con otras circunstancias, pudiera claramente poner en peligro a las personas: G (GRAVE).
- Si es por causas inevitables para nosotros M (mal)

Pos Concepto B L G NV/NA M

DOCUMENTACION DE SEGURIDAD

1. ¢ Existe en la obra copia del plan de seguridad/documento sobre riesgos y medidas de emergencias y se
encuentran recogidos en él los trabajos que se estan ejecutando?

2. ¢ Se ha explicado el documento plan de seguridad/documento sobre riesgos y medidas de emergencia de la
obra a los trabajadores?

3. ¢ Se ha realizado charla de seguridad pre-tarea para los trabajos observados?

4. ¢ Existe nombramiento de responsable de seguridad y salud en obra? o en su caso ¢ existe nombramiento
de recurso preventivo?

5. ¢ Se cumple la planificacién de la prevencién de la obra (inspecciones, charlas, revisién de equipos, revisiéon
de equipos de proteccion personal etc.)?

6. ¢ Es correcto el resto de documentacién (apertura de centro de trabajo, adhesiones, formacién de personal
etc.)?

7. ¢Algunas de las observaciones anotadas anteriormente relativas a documentacion es de subcontrata?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

8. ¢ Todos los trabajadores utilizan los equipos de proteccién personal basicos (casco, botas y gafas de
seguridad)?

9. En caso de trabajos con radial/amoladora ¢ se utilizan los equipos de proteccion personal adecuados (pantalla
facial, proteccién auditiva etc.?

10. En caso de trabajos de soldadura, ¢se utilizan los equipos de proteccion personal adecuados (pantalla de
soldar, mandil, guantes de soldar, manguitos, polainas, etc.)?

11. En caso de trabajos en altura, a mas de 1,5m, ¢ se utiliza arnés anticaidas anclado a punto resistente (punto
de anclaje, linea de vida, estructura de plataforma elevadora etc.)?

12. En caso de trabajos con riesgo eléctrico, ¢se utilizan los equipos de proteccion personal adecuados (pantalla
facial de proteccién arco eléctrico, guantes aislantes, prendas ignifugas, etc.)?

13. ¢Algunas de las observaciones anotadas anteriormente relativas a equipos de proteccion personal es de
subcontratas?

TRABAJOS ELECTRICOS

14. En caso de trabajos en proximidad de tensién: ¢ se han tomado medidas para garantizar que no se invada la
zona de peligro?
15. En caso de trabajos en instalaciones eléctricas sin tensién, ¢se han tomado las medidas necesarias para

garantizar que no exista tensién (corte, bloqueo, comprobacion de ausencia de tension, puesta a tierray en
cortocircuito y sefalizacion?

16. Los trabajos con riesgo eléctrico ¢son realizados por personal capacitado (formacién, habilitaciones, etc.) y
utilizando los equipos adecuados y en buen estado?

17. ¢Algunas de las observaciones anotadas anteriormente relativas a trabajos con riesgo eléctrico es de
subcontrata?

TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS Y/O EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS

18. En caso de trabajos en espacios confinados y/o en atmdsferas explosivas ¢ se realizan mediciones de gases
para garantizar la seguridad de los trabajos en el interior?

19. En caso de trabajos en espacios confinados ¢ se dispone de un sistema de rescate para el personal que vaya
acceder al recinto?

20. En caso de trabajos en espacios confinados ¢ se tiene registro de entradas y salidas al interior del recinto?

21. En caso de trabajos en espacios confinados, ¢ existe un trabajador en el exterior con formacién en primeros
auxilios comunicado con los que se encuentran en el interior?

22. En caso de trabajos en espacios confinados y/o atmésferas explosivas ¢ el personal dispone de formacién,

habilitaciéon y equipos de trabajo adecuados?
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23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

¢Algunas de las observaciones anotadas anteriormente relativa a trabajos en espacios confinados y/o
atmosferas explosivas es de la subcontrata?

EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS AUXILIARES (Maquinas, herramientas, vehiculos, aparatos de
elevacion de cargas etc.)

¢ Los equipos de trabajo, se encuentran en buen estado, son revisados peridédicamente y se utilizan de modo
adecuado por personal capacitado (formacién, habilitaciones, etc.)?
¢ Los cuadros eléctricos se encuentran en buen estado (proteccién diferencial, tierras etc.)?

Los andamios, ¢estan en buen estado? ;Son montados correctamente por personal capacitado (formacion
habilitaciones etc.) y autorizados para su uso?

¢Las escaleras manuales estan en buen estado y se usan adecuadamente, utilizdndose medios de
proteccion para evitar caidas?

La plataformas elevadoras mévil de personal ¢estan en buen estado, son usadas por personal capacitado
(formacién, habilitacion etc.) y autorizado para su uso?

¢ Algunas de las observaciones indicadas anteriormente relativas a equipos de trabajo y medios auxiliares es
de subcontrata?

ENTORNO DE TRABAJO

¢La zona de trabajo se encuentra en adecuado estado de orden y limpieza?

¢ Hay una adecuada senalizacién de seguridad y salud en obra?

¢ Existen instalaciones de higiene y bienestar adecuadas?

¢ Los huecos estan tapados o en su defecto adecuadamente sefalizados?

En excavaciones, zanjas ¢existen medidas para evitar desprendimientos (entibaciones, taludes etc.)? Y
s existen accesos adecuados?

Los productos quimicos ¢estan bien almacenados en recipientes adecuados y claramente identificados?

¢Alguna de las observaciones anotadas anteriormente relativas a entornos de trabajo tiene que ver con
subcontratas?

EMERGENCIAS

¢ Existen en obra medios de extincién de incendios adecuados (extintores, bocas de incendios etc.?
¢ Existen en obra medios adecuados para prestar los primeros auxilios (botiquines, camillas, etc.)?

¢Algunas de las observaciones anotadas anteriormente relativas a emergencias tiene que ver con
subcontrata?

Observaciones (indiquese cuando proceda el nimero de la posicion)

Inspector Responsable en el lugar

Fecha(_/ /)
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